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Vores kerneopgave er at fremme og motivere til et meningsfuldt og selvstændigt liv for den enkelte borger, hvor borgeren kan mestre mest muligt. Forudsætningen for at 

nå dette mål er, at vi arbejder tværfagligt – med metoder målrettet den enkelte borger, og at vi via relations arbejde sikre omsorg, tryghed og udvikling. 

Team Venstre fokus: Er vores fælles retning og mål 

Konkrete målsætninger: Vi arbejder med denne på vores huskursus og temadage 

 

 

Fælles faglige tilgang og pædagogik 

KRAP - Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis 

Neuro pædagogik, Low arousal, autisme og konflikt håndtering 

Vi arbejder pædagogisk med struktur, visualisering og forudsigelighed og anvender social historie hertil 

Teamets 3 fokusområder i 2022 

Botilbud: Tilpasning af botilbuddets opgaver i forhold til målgruppe: 

- Hjemlig: Vi træder ind i borgernes lejlighed 

- Kerneopgaven 

-  

 

Borger: Udvikling af fælles faglig fokus: 

- Autisme 

- KRAP 

- Sanseintegration  

Team: Vi arbejder for et stærkere arbejdsfællesskab: 

- Traktiklysmetoden; Rød, gul, grøn: Kommunikation. 

- De 3 P’er: Professionel, Personlig & Privat’. 

- Belastningspsykologi; Over & under involveret. 

- Kollegial supervision. 

 

 

Krogen 5 er et specialiseret døgntilbud til borgere med fysisk og psykisk funktionsnedsættelse. Vores borgergruppe består af autisme, SCAD-defekt, mental retardering, Downs syndrom, cerebral parese, succinat semialdehyd 

dehydrogenase defekt, organisk dysfunktion, df710, senhjerneskade og paranoid skizofreni. Krogen 5 er tilpasset efter §105/85, og tager udgangspunkt i den enkelte borgers funktionsniveau 

Målsætninger:  

- Hjemlig: Fælles fagligt ansvar ift. At det er borgernes 

hjem, og ikke vores arbejdsplads. Løbende bliver det 

løftet på teammøder. 

- Kerneopgaven: Løfter 2 gange årligt på teammøder. 

  

Målsætninger: 

- KRAP: Vi læser bogen til teammøder. 

- Autisme: Jane F. & Sisse er tovholdere på at implementere det i 

teamet, og dele relevante materialer. 

- Sanseintegration: Nina laver oplæg i teamet, og implementere i 

praksis. 

 

 

Målsætninger: 

- De 3 P’er: Teamet løfter hvert P løbende. 

- Rød, gul & grøn: Anvende fagtermer, revurdere farverne og 

anvende i praksis. 

- Belastningspsykologi: Opstarter på teammøder 

- Kollegial supervision: Opstarter på teammøde. 


